
 
Syndicat Mixte pour l’Aménagement et le Développement des Combrailles 

CHARGE(E) DE MISSION AGRICULTURE 

DANS LE CADRE DU PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAT) 
Cadre d’emplois Catégorie « B » - Technicien territorial contractuel 

 
 
Descriptif de l'emploi 
Le SMADC (Syndicat Mixte pour l’Aménagement et le Développement des Combrailles) porte depuis 
2021 la démarche de PAT. Après une phase d’élaboration de la stratégie et du plans d’actions, le PAT 
rentre dans une phase plus opérationnelle en 2024 qui se déploiera sur les 5 années à venir. En 
complément le SMADC est porteur d‘actions de développement agricole depuis plusieurs années 
notamment matière d’accompagnement à la transmission des exploitations agricoles et d’agri 
environnement. 
Sous l'autorité du président et du directeur, et en étroite collaboration avec la chargée de mission 
PAT, le chargé(e) de mission a pour mission d’animer le volet agricole du PAT des Combrailles. 
 
 
Missions 
 
Trois domaines principaux d’intervention : 
Transmission des exploitations agricoles 
Animation du dispositif local de détection et d’accompagnement des exploitations agricoles sans 
repreneur et des candidats à l’installation, en partenariat avec les relais locaux, les commissions 
agricoles des communautés de communes, les organismes professionnels agricoles…, 
Mise en œuvre d’actions autour de la thématique de la transmission des exploitations, 
Suivi individuel des exploitations détectées, 
Animation du partenariat, 
Mise à jour d’un observatoire. 
 
Volet Animation des actions agricoles du PAT : 
Animation de groupes de travail, 
Promotion des productions et produits locaux, 
Accompagnement à la diversification, accompagnement des projets collectifs de valorisation des 
produits locaux, 
Participation à l’organisation du forum alimentaire des Combrailles en 2025 
Participation aux instances du PAT et aux différents réseaux départementaux, régionaux et nationaux 
ayant trait aux PAT. 
 
Volet Agri environnement 
Accompagnement des exploitants ayant pris des engagements au titre des Mesures Agri 
Environnementales et Climatiques (MAEC), 
Pilotage des actions d’animation, d’information et lancement des actions de formation à leur 
attention,  
Capitalisation et diffusion des pratiques auprès des exploitants agricoles du territoire. 
 
 
 
Compétences techniques 
Diplômé de l’enseignement supérieur dans les domaines visés (agriculture développement local, 
alimentation…) : BTS ACSE avec expérience, Ingénieur agro… 
Bonne connaissance de l’agriculture et des exploitations agricoles 



Bonne connaissance du contexte institutionnel et réglementaire en matière agricole et alimentaire 
et des politiques de développement local 
Bonne connaissance des collectivités territoriales et de leurs fonctionnement (marchés publics, 
demande de subvention…) 
Connaissance de l’environnement réglementaire relatif à la restauration hors domicile 
 
 
Aptitudes  
Aptitude à travailler de manière transversale 
Capacité à travailler en équipe, sens des relations humaines, capacité d’initiatives 
Dynamisme et force de proposition 
Autonomie et rigueur 
Capacité d’organisation, d’adaptation, d’analyse, de synthèse, et sens pratique 
Sens du service public 
Capacité d’écoute et du respect de la confidentialité 
Ouverture d’esprit vers des thématiques susceptibles d’être en lien avec le PAT (santé, tourisme, 
social…) 
Bonne communication écrite et orale 
Disponibilité (possibilité de réunions le soir et de participations à des manifestations le week-end)  
Maîtrise des outils bureautiques. 
Maîtrise des logiciels cartographiques appréciée 
Permis B exigé. 
 
 
Conditions de recrutement 
Poste à temps complet (35h) – CDD minimum d’un an. 
Poste basé à la Maison des Combrailles à Saint-Gervais-d’Auvergne 
Rémunération en fonction de l’expérience, RIFSEEP, chèques cadhoc, télétravail 
 
Prise de poste : dès que possible 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV à Monsieur Boris SOUCHAL, Président du SMADC – 2, 

Place Raymond Gauvin - BP 25 - 63390 Saint-Gervais-d’Auvergne, par courrier ou courriel à 

b.souchal@combrailles.com au plus tard le 29/11/2024. 

Les entretiens auront lieu le 04/12/2024. 

Renseignements : auprès de Christian VILLATTE (directeur) ou Cathy POUMEROL (secrétaire de 

direction) au 04 73 85 82 08. 
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